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GLI EVENTI
CORPORATE

Dove gli obiettivi aziendali
diventano esperienze da vivere
Insieme.

Trasformiamo gli obiettiviin esperienze e le
persone in squadra attraverso Convention, Kick-

off, Sales Meeting, Retreat, Family Day e Offsite.
Eventi su misura pensati per valorizzare la cultura

aziendale. Ogni nostro evento corporate ha
queste caratteristiche. o o
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INTERAZIONE EMOZIONI ESPERIENZE
Partecipazione Rendonoii Che rendono
attiva. contenuti piu i partecipanti

memorabili. protagonisti. /
N
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DIVERTIMENTO IMMERSIVITA TESTIMONIANZE
Entusiasmo Esperienza Che ispirano le
e alto multisensoriale. persone.

Kcoinvolgimento.




Arrivo partecipanti

Lunch

Q/Ieeting corporate
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LI ATTIVITA
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PAINTING |
| COOKING CHALLENGE
BARCA AVELA |
SpY GAME EXPERIENCE
| ORIENTEERING |
COCKTAIL CHALLENGE
| - ALTRE 400 ESPERIENZE |
(INDOOR OUTDOOR) )

L
FORMAT TEAM
BUILDING

OBIETTIVO:
trasformare un gruppo
in una squadra.

Esperienza progettata per far vivere alle
persone nuove dinamiche, rafforzare
le relazioni e sviluppare competenze

attraverso il fare.

COMPETENZE SVILUPPATE:
creativita

collaborazione

leadership

gestione del conflitto
problem solving

ascolto attivo
comunicazione efficace
ownership




2.
FORMAT
SAFETY DAY

OBIETTIVO: sviluppare una vera cultura

della sicurezza in azienda, andando oltre

le regole e coinvolgendo le personein

modo attivo. Attraverso attivita pratiche i
partecipanti sperimentano concretamente i
comportamenti e le scelte che contribuiscono a
costruire una vera cultura della sicurezza.

| FILI DELLA SICUREZZA

] ATMOSFERE ESPLOSIVE |

| RIANIM-AZIONE

I VINCI LE TUE PAURE |
SICUR-MEMORY |

| | FILI DELLA SICUREZZA
OCCHIO AL RISCHIO! |
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Arrivo partecipanti

10:00 Meeting corporate
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13:00
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14:00 Introduzione tema

15:00 Esperienza formativa

17:00 Debriefing finale

18:00 Aperitivo

ANALISI FABBISOGNI |
| oPEN SPACE TECHNOLOGY
| BUSINESS GAME |
ROLE PLAY |
| HUMAN BINGO
|
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CREARE PER CONNETTERSI

5.

FORMAT
SVILUPPO
COMPETENZE

OBIETTIVO: trasformare il confronto tra le
persone in un motore di apprendimento
e innovazione.

| partecipanti lavorano insieme, condividono
punti di vista, sviluppano idee e costruiscono
soluzioni concrete su temi strategici per
Pazienda.




L
FORMAT
VALORI

OBIETTIVO: Ascoltare, coinvolgere,
allineare.

Format interattivo che trasformaivalori ei
pilastri aziendali in un’esperienza partecipativa
e coinvolgente. Attraverso sondaggi, domande
e quiz personalizzati, i partecipanti si
confrontano, condividono il proprio punto

di vista e contribuiscono attivamente al
racconto dell’azienda. Un’esperienza dinamica
pensata per ascoltare le persone, raccogliere
percezioni, stimolare il dialogo e creare
maggiore consapevolezza e condivisione.

I SMALL TECHNIQUES

I SURVEY
QUIZZONE INTERATTIVO
| IDEAVINCENTE

SPEED DATE
CONDIVISIONE MISSION/VISION



5.
FORMAT
SHOW

OBIETTIVO: Quando la convention
diventa spettacolo e intrattenimento.

Teatro, musica, performance

e divertimento. Uno show su misura per
l’azienda, pensato per celebrare i traguardi
raggiunti, raccontare la vision e la mission
e trasformare i valori aziendali in
un’esperienza coinvolgente, emozionante
e memorabile.

9:30 @elcome

13:00

Speech corporate

14:30 Lunch

Y

16:00 Second act

17:00

o)

Celebrazioni & party>

POSSIBILI ATTIVITA

PERFORMANCE
| SPETTACOLO TEATRALE
| SPETTACOLO MENTALISTA
ARTISTI VARI

|
|
| ACROBATI |
ATTORI PROFESSIONIST! |

.




6.
FORMAT
TESTIMONIAL

OBIETTIVO: Ispirare, motivare,
lasciare il segno.

Sportivi, giornalisti, protagonisti del
cinema, della moda e dell’imprenditoria
condividono storie, sfide e traguardi

per ispirare il team e stimolare nuove
prospettive. Talk e incontri costruiti su
misura trasformano le esperienze personali
del testimonial in ispirazione, motivazione
e nuovi stimoli per il team.

TEDX
| MANAGER D’AZIENDA

| FABIO CAPELLO
REINHOLD MESSNER

| FEDERICAMASOLIN
PAOLO CEVOLI



RENDI COMPLETO

IL TUO EVENTO

Rendi il tuo evento ancora piu speciale. Scopri i servizi accessori Maatmox pensati
per curare ogni dettaglio e lasciare il segno.
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FOTO | VIDEO
Servizio di ripresa
fotografica e video
con montaggio finale di
video/slide show.

COMUNICAZIONE
Supporto comunicativo
a 360° su creativita
grafica e web, design e
progettualita per il tuo
evento.

HOSPITALITY
Ricerca e gestione
location, con servizi
dedicati e su misura per
tein ogni parte d’talia e

all’estero.

o

GADGET
Realizzazione di
gadget, premie

omaggi per il team tutti
personalizzabili.

TRANSFER
Ricerca e gestione
transfer (Bus, Minivan
ecc) per partecipanti
e staff.

@

FOOD & BEVERAGE
Gestione catering, food
truck e tutta la parte
relativa al F&B.
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PER INFORMAZIONI E PREVENTIVI:
contatti@maatmox.it | tel. 045 2377454

contatta il tuo commerciale Humanform di fiducia.

Human

®

Maatmox



SGB- Humangest

Lavoro & Servizi HR

L'ecosistema Ernloverland

il talento si mette in gioco

di servizi
in ambito HR. TakelT

il talento anticipa il futuro
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Human Capital Management

SGB Humangest é I'unica realta in °

. N . Humanform
Italia in grado di offrire soluzioni diamo forma l tlento
diversificate attraverso societa leader

nei rispettivi mercati di interesse. o
Maatmox

esperienze formative

Il Gruppo, attivo da 20 anni, € diventato un

punto di riferimento in ambito HR, offrendo
alle proprie aziende partner piu di 40 servizi o
di qualita attraverso le sue divisioni. HUH\?QSO'U'I:IO“
afila = .
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332 [@3 ‘Keypayroll
43  +2.000 1.100
SERVIZI AZIENDE PERSONE

in ambito HR Partner Staff del Gruppo
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la logistica di talento |n|2|HT|UE
comunti

Logistica Integrata & Facility

Humangest THM

oamenii fac diferenta

Tdent Acquisition Inernazionak

Benvenuti in SGB-..

( p |
E E [ ] Dal contatto al contratto.
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HR Digital Marketplace
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